
Упрощена процедура государственной регистрации индивидуальных 

предпринимателей и юридических лиц 

 

Федеральным законом от 26.05.2021 № 143-ФЗ внесены изменения в 

Федеральный закон «О государственной регистрации юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей», а также в статью 80 Основ 

законодательства Российской Федерации о нотариате. 

Согласно нововведениям нотариус, засвидетельствовавший 

подлинность подписи на заявлении о государственной регистрации 

юридического лица или индивидуального предпринимателя обязан 

самостоятельно направить такое заявление и иные необходимые документы в 

регистрирующий орган не позднее окончания рабочего дня в форме 

электронных документов. 

При этом, нотариальное удостоверение подлинности подписи на 

заявлении, а также передача документов в регистрирующий орган 

осуществляются нотариусами в рамках одного нотариального действия. 

Изменения вступают в силу 25 августа 2021 года. 

 

Подготовлено Сасовской межрайонной прокуратурой Рязанской области 

 
Исп.: Тарасова О.В. 

 

Вопрос: кто имеет право на ежегодный оплачиваемый отпуск в 

удобное время? 

Ответ: Согласно ст. 123 Трудового кодекса Российской Федерации 

(далее – ТК РФ) очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись 

не позднее, чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ 

и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа 

ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в 

отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной 

работы у данного работодателя. 

Статей 262.2 ТК РФ предоставлено право на ежегодный отпуск в любое 

время многодетным работникам при условии, что все дети младше 12 лет. 

Также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет, отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения 

младшим из детей 14 лет. 

 



Подготовлено Сасовской межрайонной прокуратурой Рязанской области 

 
Исп.: Пантикова М.М. 

 

Расширены условия предоставления жилищного кредита семьям с 

детьми 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.04.2021 

№ 587 расширены условия предоставления жилищного кредита семьям, 

имеющих двух и более детей либо ребенка – инвалида. 

Изменениями предусмотрена возможность участия в такой программе 

не только для граждан, приобретающих готовый объект недвижимости, но и 

для планирующих строительство жилья либо приобретение земельного 

участка. 

При этом размер процентной ставки по льготному кредиту для семей с 

детьми равен 6% годовых. 

Право на получение кредита по льготной ставке имеют семьи, в 

которых второй или последующий ребенок родился после 1 января 2018 года, 

а также семьи, имеющие ребенка – инвалида. 

 

Подготовлено Сасовской межрайонной прокуратурой Рязанской области 

 
Исп.: Маркова Ю.В. 

 

Вопрос: Могут ли алиментные платежи перечисляться на счет ребенка? 

Ответ: Статьей 80 Семейного кодекса Российской Федерации (далее – СК 

РФ) установлена обязанность родителей по содержанию своих 

несовершеннолетних детей. 

Пунктом 2 статьи 60 СК РФ предусмотрено, что по требованию 

родителя, обязанного уплачивать алименты, суд вправе вынести решение о 

перечислении не более 50% процентов сумм алиментов, подлежащих 

выплате, на счет, открытый на имя несовершеннолетнего ребенка в банке. 

При этом принятие судом такого решения возможно, в частности, в 

случае ненадлежащего исполнения родителем, получающим алименты, 

обязанности по расходованию соответствующих выплат на содержание, 

воспитание и образование ребенка и сохранения при таком способе 

исполнения решения суда уровня материального обеспечения ребенка, 

достаточного для его полноценного развития (питание, образование, 

воспитание и т.д.). 
 

Подготовлено Сасовской межрайонной прокуратурой Рязанской области 

 
Исп.: Никишин В.С. 

 

Вопрос: Может ли представитель администрации школы не допустить 

опоздавшего на урок? 

  



Ответ: К компетенции образовательной организации в соответствии со ст. 28 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» отнесена 

разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, 

которые не должны противоречить нормативным правовым актам 

Российской Федерации и уставу образовательной организации. 

Принятые с нарушением установленного порядка или ухудшающие 

положение обучающихся Правила применению не подлежат и должны быть 

отменены. Обжаловать названный документ можно в администрацию школы, 

отдел образования или органы прокуратуры. 

За нарушение или незаконное ограничение права на образование 

образовательная организация и ее должностные лица могут быть привлечены 

к административной ответственности. 

Вместе с тем, необходимо учитывать, что каждый учащийся школы в 

соответствии со ст. 43 Закона обязан добросовестно осваивать 

образовательную программу, посещать учебные занятия, уважать честь и 

достоинство других обучающихся и работников организации. 

За неисполнение или нарушение устава школы, правил внутреннего 

распорядка и иных внутренних нормативных актов, касающихся 

образовательного процесса к обучающимся могут быть применены такие 

меры дисциплинарного взыскания как замечание, выговор или отчисление. 

При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть 

проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся и советов 

родителей. 

 

Подготовлено Сасовской межрайонной прокуратурой Рязанской области 

 
Исп.: Киселева О.В. 

 

 

 

 


