
 

Трудоустройство граждан, прибывших на территорию Рязанской 

области из Донецкой и Луганской народных республик. 

 

Для граждан, имеющих российское гражданство*: 

Трудовая деятельность осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации (особенности в приеме на работу 

отсутствуют). 

 

Для граждан, не имеющих российского гражданства**: 

 

Имеют право осуществлять трудовую деятельность граждане, достигшие 

возраста восемнадцати лет, при наличии у них разрешения на работу или 

патента (документы выдаются Управлением по вопросам миграции УМВД 

России по Рязанской области).  

Указанные документы не обязательны для граждан, прибывших на 

территорию Рязанской области из Донецкой и Луганской народных 

республик, в случаях если они являются: 

1) постоянно или временно проживающими в Российской Федерации 

(имеют вид на жительство или разрешение на временное проживание - РВП); 

2) участниками Государственной программы по оказанию содействия 

добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, 

проживающих за рубежом; 

3) беженцами на территории Российской Федерации; 

4) гражданами, получившими временное убежище на территории 

Российской Федерации. 

 

Для трудоустройства указанным гражданам необходимо представить 

документ, подтверждающий их статус. 

 

Работодатель или заказчик работ (услуг), привлекающий и 

использующий для осуществления трудовой деятельности граждан Донецкой 

и Луганской народных республик, обязан уведомить об этом Управление  

по вопросам миграции УМВД России по Рязанской области, телефон для 

справок (4912) 281-953. 

 

 

 
* Трудовой кодекс Российской Федерации, Закон РФ от 19.04.1991 № 1032-1  

«О занятости населения в Российской Федерации» 

 

** Федеральный закон от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных 

граждан в Российской Федерации» 
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